Kompetencie vychovného poradcu
Posledna uprava Streda, 11 September 2024 14:58

Kompetencny profil vychovného poradcu skoly vypracovany na zaklade pokynu ministra
€.39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni)

1. Identifikovat vyvinové al individualne charakteristiky Ziaka

poznat zakonitosti psychického vyvinu ziaka prislusného vekového obdobia

poznat Specifikd osobnostného, vzdelavacieho, socidlneho a profesionalneho kariérového
vyvinu Ziaka

na zaklade odporucania triedneho ucitefa, zakonného zastupcu, resp. inych pedagogickych
a odbornych zamestnancov identifikovat problémy v osobnostnom, vzdeldvacom, socialnom
a karérovom vyvine ziaka

identifikovat poziadavky Ziaka na zaklade osobného kontaktu, zaujmu, iniciativy Ziaka

vyhladavat Ziakov s vyvinovymi odchylkami s vyuzitim dotaznikov, depistaze, rozhovorov,
schranok dévery a pod.
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2. Identifikovat psycho-fyzické al socialne faktory ucenia al spravania sa Ziaka

poznat individualne odchylky ucenia a spravania sa Ziakov

poznat problematiku zdravotného oslabenia, znevyhodnenia a postihnutia ziakov

poznat $tyly u€enia sa Ziakov

poznat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky

identifikovat kariérovy vyvin (predpoklady dalSieho kariérového vyvinu, schopnosti,
Studijno-profesijné zaujmy Ziakov)

identifikovat u¢ebny $tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov (intaktni Ziaci,
Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)

s vyuzitim metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky identifikuje individualne odchylky
uCenia a spravania a pri¢iny problémov v u€eni a spravani sa ziakov, na zaklade podnetu od
triedneho ucitela, zakonného zastupcu, resp. inych pedagogickych zamestnancov ¢i na
zaklade osobného kontaktu, zaujmu, iniciativy Ziaka a na zaklade vlastnych zisteni
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interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo

3. Vychovno-poradensky proces

poznat trendy vychovného poradenstva v eur6pskom kontexte

poznat vSeobecno zavazné predpisy suvisiace s vykonom prace vychovného poradcu

poznat zékladnu dokumentéciu slvisiacu s pracou vychovného poradcu

poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a institGciami v oblasti odbornej starostlivosti
0 jednotlivca a skupinu

4. Planovat all projektovat vychovno — poradensku ¢innost

poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-poradenského procesu
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planovat a projektovat vychovno-poradensky proces v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom a individualnymi potrebami ziakov

vymedzit ciele rieSenia problémov v uéeni a spravani ziaka

zvolit vhodnu stratégiu vychovno-poradenského pdsobenia vychadzajlc z poznania Ziaka
a skupiny Ziakov

planovat vlastni vychovno-poradensku ¢innost (roény plan ¢innosti vychovného poradcu)

spolu so Ziakom, zakonnym zastupcom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami definuje
ciele poradenskej Cinnosti

planuje depistaze vyplyvajuce z aktualnych potrieb Skoly

spolupracuje pri tvorbe programov prevencie socialno-patologickych a inych negativnych javov
v Skole

flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajSieho prostredia a implementuje ich do planov

5. Realizovat vychovné poradenstvo
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realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie

podielat sa na koordinacii spoluprace pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov, zakonnych zastupcov a inych odbornikov v ramci Skoly i mimo nej

monitorovat, evidovat a vyhodnocovat informacie o Ziakoch pre potreby vychovného
poradenstva (napriklad poruchy u€enie a spravania, socialne prostredie a pod.)

realizovat zakladné poradenské pristupy ako vstupny, diagnosticky, poradensky rozhovor,
pozorovanie

volit a aplikovat vhodné poradenské metddy vo vztahu k charakteru problému jednotlivca
a skupiny

vyuzivat sief institcii a odbornikov pri poradenskej a konzulta¢nej ¢innosti

informovat Ziakov, triedy, pedagogickych a odbornych zamestnancov, zakonnych zastupcov
o aktualnych vychovno-poradenskych aktivitach, moznostiach, programoch a pod.

viest databazu a spracovavat (daje pre potreby prijimacieho konania na vy$si typ Skoly a pre
trh prace
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viest poZzadovanl dokumentéciu

6. Hodnotit priebeh al vysledky vychovného poradenstva

poznat teoretické vychodiskd hodnotenia vychovno-poradenskej ¢innosti

hodnotit plnenie roéného planu vychovno-poradenskej ¢innosti

hodnotit splnenie cielov individualnych projektov prace s jednotlivcom a skupinou

hodnotit G¢innost poradenstva a konzultacii

hodnotit spolupracu s triednym ucitefom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
zakonnymi zastupcami, odbornikmi a inymi instituciami

interpretovat vysledky hodnotenia a korigovat vychovno-poradensku ¢innost na zaklade
zisteni
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poskytovat podklady (informécie) pre hodnotiacu spravu skoly za prislusny skolsky rok

7. Planovat all realizovat svoj profesijny rast al sebarozvoj

poznat svoje osobné dispozicie a limity, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuzit vo
vychovnom poradenstve

poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej
starostlivosti o jednotlivca a skupinu

stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii vychovného poradcu a napinat ich

reflektovat a hodnotit vlastna ¢innost vychovného poradcu

vyuzivat spatnu vazbu od pedagogickych a odbornych zamestnancov, ziakov, zakonnych
zastupcov pre svoj dalSi profesijny rast a sebarozvoj

vypracovat a realizovat na zaklade reflexie a sebareflexie plan osobného a profesijného
rozvoja

vyuzivat moznosti a rozne formy celoZivotného vzdelavania
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8. Stotoznit sa slirolou Specialistu al $kolou

poznat poslanie a ciele Skoly

stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly

vystupovat ako reprezentant vychovného poradenstva a Skoly

stotoznit sa s rolou vychovného poradcu

spravat sa v stlade s etikou prace vychovného poradcu
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